LICA Dy
o 2,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

S 038 -20I6/GOB.REG-HVCA/GGR

VISTO: El Informe N° 257-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1273869; el Expediente Administrativo N° 012-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demds documentacién
adjunta; y,

jg%e]

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo TV sobre
Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién—, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales—, y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucion
Politica del Perd sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes— los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 390-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 19 de Agosto del 2011, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Dina ORDONEZ VALLADOLID - Ex Presidenta del Comité de Proceso del Concurso Publico N°
0003-2010/GOB.REG.HVCA/CE~, Noelia CACHO MALDONADO - Miembro del Comité de
Proceso del Concurso Publico N° 0003-2010/GOB.REG.HVCA/CE—-, Carlos CHOCCE PEREZ —
Miembro del Comité de Proceso del Concurso Publico N° 0003-2010/GOB.REG.HVCA/ CE—, y Maria
Esther TRUCIOS CCORA — Miembro del Comité de Proceso del Concurso Publico N° 0003-
2010/GOB.REG.HVCA/CE~; en mérito a la investigacién denominada: “PRESUNTA
INCONDUCTA FUNCIONAL COMETIDA POR LOS MIEMBROS DEL COMITE EN EL
CONCURSO PUBLICO N° 003-2010/GOB.REG.HVCA/ CE"; quienes habrian procedido a
modificar el monto de la garantia de seriedad de oferta que habia sido establecido en las Bases del Concurso
Publico N° 003-2010/GPB.REG.HVCA/CE, para la “Contratacién de Servicios de I mpresion de Formatos del Seguro
Integral de Salud - SIS para el Periodo 20707, al momento de su aprobacion, este accionar se ha llevado de
manera negligente y en contraposicién a lo dispuesto en la normativa de la materia al no consignar en el
Pliego de Absolucién de Consultas ni en las Bases integradas la motivacién que le llevo a efectuar la citada
modificacién y mucho menos, se ha incorporado la mencionada Notificacién al Expediente de
Contrataciones que sustentan las decisiones del Comité, lo cual contraviene evidentemente el Principio de
Transparencia que rige todo Proceso de Contratacién, que al efecto debe indicar que el caricter publico de
todo Proceso de Seleccién se articula a la publicidad del mismo, la cual se exterioriza en tres formas: La
inberente a cnalgnier clase de actividad de la Administracion Publica, la publicidad como medio para requerir propuestas y el
cardater prbico espectfico de Proceso de Seleccidn, en este contexto en el que se desenvuelve la transparencia. Implica
la obligacién que tiene las Entidades de brindar informacién a la ciudadania respecto a la condicién de los
Procesos de Seleccién asi como a la ejecucién y resultado de transacciones, a fin de brindar elementos para
la evaluacién de la Gestion Piblica, a través cc la publicidad de estas en las adquisiciones y contrataciones;

Que, el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “E/ Proceso Adwministrativo disciplinario deberd
iniciarse en el plazo no mayor de un aiio (1) contado a partir del romento en que la autoridad competente tenga conocimiento
de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad e la citada antoridad. En caso contrario SE DECLARARA
PRESCRITA LA ACCION sin perjuicio del precero civil o penal a que hubiere lugar”. Por su parte el Articulo 15°
del Reglamento Interno de Procesos Adminis:rative [Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica
aprobado por Resolucién Gerencial Genera! Rezional N° 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR, dispone
que: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberi iniciarse en wi plago no mayor de un ajio contads a partir del momento
en que la Maxima Autoridad Administrativa tenga iv.oc:micnls e la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario
se declarard prescrita la accion, sin perjusciy ! process civil 9 penal a que bubiere Iygar (....)”. De igual forma el
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Articulo 167° de la misma norma, asigna al titular de la Entidad o del Funcionario que tenga la Autoridad
delegada para tal efecto la emisién de la Resolucién de Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario;
la cual debe ser notificada al interesado o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes a la fecha de su expedicién. Asimismo, debe precisarse que si bien el Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento ha sefialado el plazo que tiene la autoridad competente de la Entidad empleadora, desde el
momento que conoce los hechos, para iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario; en estricta aplicacion
de los Principios de Celeridad e Impulso de Oficio dispuestos por la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General—, y conforme a lo dispuesto por el Tribunal en la Resolucién de Sala Plena N° 003-
2010-SERVIR/TSC, publicada el 10 de Agosto de 2010, dicha Sala considera que el plazo aplicable que
tiene la Autoridad competente para Instaurar Procedimiento Administrativo es desde el momento que tiene
conocimiento de Ia Comisién de la falta disciplinaria; es decir un (01) afio; por lo que, la referida Sentencia
del Tribunal es precedente vinculante;

Que, de la revisiéon del Expediente Administrativo 12-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD e Informe N° 257-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, se aprecia
que el Titular de la Entidad del Gobierno Regional de Huancavelica, tomé conocimiento de la
supuesta falta en la  que incurrié los procesados, a través del Informe N° (73-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR, con fecha 13 de Agosto de 2010, y el tiempo transcurrido para la emisién
de la Resolucién Gerencial General Regional N° 390-2011/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 19 de
Agosto de 2011 (Instaura Proceso Administrativo Disciplinario), se evidencia el transcurso de plazo de
Prescripcién de la Accién para determinar la responsabilidad administrativa previsto en el Articulo 173° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, que dispone: “E/ Proceso Adpinistrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un aiio (01 ) contado
a partir del momento en que la antoridad competente tenga convcimiento de la comision de la falta disciplinaria (..)”. Lo
expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

13 de Agosto de 2010 14 de Agosto del 2014 19 de Agosto de 2011
Presidencia Regional toma conocimiento,| Opera la Prescripcion | BEmisién de la Resolucion Gerencial General Regional N°©
mediante ¢l Informe N°® 073 390-2011/GOB.REG-HVCA/GGR (Apertura cl
2010/GOB.REG.HVCA/GGR. Proceso Disciplinario)

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que en el
presente Proceso Administrativo Disciplinario, ha operado la Prescripcién de la Accién Administrativa
Disciplinaria en mérito al Articulo 15° Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios,
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR y el Articulo
173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd
iniciarse en el plaxo no mayor de un asio (1) contaro a partir de! momento en gue la antoridad competente lenga conocimiento
de la comisidn de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard
presctita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que kubiere lugar”;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y faculradzs conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentaiizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N°® 27902 v iz Resolucion Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR, de fecha 17 de noviembr.: de 2015;
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SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- DECLARAR PRESCRITA la Accién Administrativa Disciplinaria
seguida contra: Dina ORDONEZ VALLADOLID, Noelia CACHO MALDONADO, Carlos
CHOCCE PEREZ y Maria Esther TRUCIOS CCORA, Sobre la presunta inconducta funcional cometida
por los Miembros del Comité en el Concurso Publico N° 003-2010/GOB.REG.HVCA/CE para la
“Contratacion de Servicios de Impresion de Formatos del Seguro Integral de Salud - SIS para el Periodo 20107. En
consecuencia ARCHIVESE el presente Proceso Administrativo Disciplinario donde corresponda.

ARTICULO 2°.- REMITIR el presente Expediente Administrativo a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, a fin de
iniciar la investigacion respecto a la responsabilidad administrativa en que habrian incurrido los Funcionarios
y/o Servidores, por haber propiciado la Prescripcién Administrativa Disciplinaria en el presente caso.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HU&}NCAVELICA

y—"

Ing. Luig Alberto Scnthez Camac
GERENTE GENERAL‘REG!ONAL

JCLACCQ /



